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臺灣警察專科學校 1 0 6 學年度專科學校校務評鑑 

自 我 評 鑑 工 作 小 組 第 3 次 會 議 紀 錄 

壹、會議時間：106年 6月 23日（星期五）上午 10時 

貳、會議地點：本校中興樓 7樓第 1會議室 

參、主  席：主任委員何明洲            記錄：組長陳麗文      

肆、出（列）席人員：詳簽到表 

伍、主席致詞： 

本次自我評鑑邀請 8位校外委員來校實地訪評，提供很重要的建言，像

校務行政會議應分流，以及通識教育課程及專任老師歸通識中心的建議，

都很寶貴，我在校務行政會議也已裁示分流。今天邀請大家針對委員意

見提出改進作法，時間寶貴，就依會議程序進行。 

壹、業務單位報告 

本校 106 學年度專科學校校務評鑑自我評鑑業於 106 年 6 月 8 日(星期

四)實施，感謝全校各單位配合，使得本校第 1 次自我評鑑得以在招生

工作同步進行下，圓滿落幕。本次自我評鑑是為了 11 月教育部校務評

鑑暖身，不論在評鑑的準備過程、或者評鑑的結果，其實都還有改善進

步的空間，甚至委員的建議，對警專也深具根本性和制度性的幫助，希

望各相關單位及人員能抛開私人本位思考，以警專的教育目標，和警專

的利益為著眼點，來面對委員所提出的建議，思考如何可以讓警專更好，

並且能順利通過 11月教育部評鑑。 

依本校自我評鑑要點第七點規定，「自我評鑑結果應予公布，作為本校

改善校務發展之參考；校外委員書面報告之改善建議，列入校務行政會

議進行追蹤管控。」有關自我評鑑報告及委員建議事項處理情形業於

106年 6月 15日警專教字第 1060305105號函發本校各單位。有關評鑑
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委員建議事項計 51 項，經本次會議決議後，依規定列入校務行政會議

追蹤管控。 

關於 11月校務評鑑作業規定，教務處經於 6月 16日洽教育部表示，甫

完成採購程序，將委由台灣評鑑協會（以下簡稱台評會）辦理專科學校

校務評鑑。復於 6 月 19、21 日與該會連繫所有評鑑細節，重要事項如

下： 

一、 16 位評鑑委員：評鑑分綜合校務、教務行政、學務行政及行政

支援 4組每組有 4位評鑑委員，由台評會遴聘。 

二、 雲端佐證資料：評鑑佐證資料以雲端為主是可以的(他校也有以

響應環保佐證資料走雲端)，惟在評鑑前需提供委員雲端帳密，

經楊教官世文表示可行。另評鑑會場要提供筆電供委員上網查詢。

紙本資料的部分可斟酌展示。資料提供的重點在於，能迅速、即

時提供委員查詢資料(訊)為原則。 

三、 16 間晤談室：晤談以委員與受晤談人一對一進行，需提供不受

干擾之空間。實地查看中興樓適合空間，規劃如下： 

（一） 綜合校務組：中興樓 701會議室、貴賓室、3樓檔案室、媒體

接待室。 

（二） 教務行政組：教務處會議室、主任室、檔案室、主計室接待

室。 

（三） 學務行政組：訓導處會議室、技正室、輔導室、等候室。 

（四） 行政支援組：中興樓 702 會議室、人事室會議室、工作室、

主計室會議室。 

（五） 另 7 樓簡報室供台評會工作人員休息工作用、書法室供本校

工作人員及晤談人員等候用，教務、學務行政組亦請規劃工

作人員休息待命區及晤談等候區。 
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四、 評鑑資料表：原則上與過去相同。教務處依本工作小組第 1次會

議決議，參考台評會、警大、雲科大等評鑑資料撰寫格式，擬訂

本校評鑑資料格式規定，請參看如頁 6-9，本次會議決議後，提

供各組照辦。 

依照教育部訂定之評鑑計畫，台評會於 106年 8月底將舉辦評鑑說明會，

針對 11 月評鑑日期、流程等細節做確認。教務處會與台評會保持密切

連繫，有任何最新訊息將隨時通知。下次會議訂於 106 年 9 月 7 日(星

期四)上午 10時召開，將另聘校外委員 3位針對本次自我評鑑委員建議

事項處理情形進行檢視，提供改進意見，請各組積極辦理評鑑委員建議

事項，並請於 106 年 8 月 21 日(星期一)前將評鑑委員建議事項處理一

覽表、評鑑資料表，依本會議決議辦理，送教務處彙整。 

在此之前，請各組務必利用暑假空檔更新、校正評鑑資料表，依評鑑參

考 指 標 逐 一 陳 述 ， 並 確 認 資 料 為 103 至 105 學 年 ( 亦 即

103.08.01-106.07.31)，儘量將這 3年期間本校的新措施、新建設、軟

體、硬體的亮點呈現出來，又各組簡報也要依評鑑項目、要項依序編修、

美化，以爭取佳績。 

決議：下次會議名為「評鑑指導委員會」，3 位校外委員中，務必敦請

銘傳大學蔡德輝教授，借重蔡教授曾擔任警大、中正大學校長的

經驗來校擔任評鑑委員，餘照案通過。 

貳、自我評鑑檢討與改進(如附件) 

一、綜合校務組(鄭秘書益聰) 

二、教務行政組(湯主任慧芬) 

三、學務行政組(徐主任燕輝) 

四、行政支援組(謝總隊長隆貴) 
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主席裁示： 

一、 編號 1：請秘書室立即成立校務發展委員會，聘請校外專家學者，

例如銘傳大學教授蔡德輝曾任警大、中正大學校長經驗豐富，可

聘請來校指導，提供建言。 

二、 編號 3：心理諮商師人力部分，俟本校組改將改置專任，職稱為

「心理師」；另有關教育部有補助聘請心理諮商師 1事，請訓導處

瞭解。 

三、 編號 4：校友會成立校長將擔任第 1 屆會長，肩負校友會永續經

營之責。並訂 106年 7月 18日召開第 1次會議，相信校友會對學

校、學生及校友將很有幫助。 

四、 編號7：目前警察缺額約5,000人，依警政署統計每年命退約2,000

人，以近年每年畢結業學員生人數 4,400人計，估計 109年開始，

人力需求趨緩，110 年起招訓員額就會下降，特考班就可以回校

本部受訓。 

五、 編號 8：監察院曾指出本校兼任師資太多，本校應極力爭取，專

任師資從現有 58人，未來組改將增加至 82人，增加 24人，將以

招募教師為主。 

六、 編號 10：有關淘汰率的計算應詳細說明，並從招生錄取率開始計

算。 

七、 編號 15：請教務處提供語文、歷史師資名單給人事室，辦理專任

通識老師歸通識教育中心。 

八、 編號 16：通識教育中心儘速規劃經國樓 405 教室為新辦公處所，

於新臺幣 30萬元預算內執行之。 

九、 編號 19：一般大學設有體育室，本校教練組未來組改時，應更名

為「體技組」，體技課程雖列必修，應加註不計學分。 

十、 編號 27：請秘書室及訓導處有系統記載參訪資料，以及其初步成

效與實質效益。 
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十一、 編號 28：請人事室辦理優良教職員工時，將學生輔導優良之教

師納入。 

十二、 編號 30：三級預防機制為校安、風險管理的概念，建立危安預

警制確有其必要。 

十三、 編號 31：請訓導處推動 1人 1社團。 

十四、 編號 32：請訓導處建立社團評鑑制度。 

十五、 編號 36：體技老師準時下課部分，請訓導處以正式公文通報。 

十六、 編號 38：性別平等教育委員會不宜列入諮商輔導辦理成效，請

將資料刪除、修正。 

十七、 編號 39：請秘書室落實辦理校務會議、行政會議分流。 

十八、 編號 48：預算爭取不易，繳回對學生不利，雖然做事會累，但

要以學生為主軸，儘量用在學生身上。 

參、臨時動議(無) 

肆、主席結論(略) 

伍、散會  
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評鑑資料表格式統一規定 

1. 版面設定：上下左右邊界 2.5cm  

2. 字型設定：標楷體及英文 Times New Roman 

3. 標題字型設定：16號字、粗體(壹、項目○)、指標 14號字粗體 

4. 內文字型設定：14號字  

5. 內文段落設定：固定行高 24pt，與前段距離 0.5列（與後段距離 0） 

6. 標號順序說明：壹  一、 (一)  1.  (1)  A.  a. 

7. 評鑑報告書頁數：不限 

8. 資料範圍 103學年-105學年(103.08.01-106.07.31) 

9. 圖表設定：標題置中、表標題在上方、圖標題在下方、圖表勿跨頁 

10. 填寫有關數據資料時，請儘量使用圖表輔助說明，以利閱讀。 

11. 活動照片下方加註說明(新細明體、12T) 

12. 目錄：按評鑑項目、參考指標標示頁次，另有圖表者，請建立表目

錄、圖目錄，方便評鑑委員很快找到資料。 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 

評鑑資料表大綱樣式 

壹、 摘要(16T粗;依各組評鑑項目分別敘述) 

本校依據專科學校法、警察教育條例、本校學則辦理基層治安人員養

成教育，依據評鑑指標分述評鑑報告如下： 

一、 校務治理與發展 

二、 教學規劃與學習成效 

三、 產學合作及專業發展 

四、 社會服務 

貳、 前言(16T粗) 

參、臺灣警察專科學校之歷史沿革與自我定位(16T 粗) 

本校前身為臺灣省警察訓練所，創設於民國 34年 10月 27日，民國 37

年 4月 1日改制為臺灣省警察學校，辦理初級警察教育。  

民國71年6月9日警察教育條例修正公布施行，本校增設專科警員班；

同年 7 月招考第 1 期學生。民國 75年 7 月 1 日再度改制為臺灣警察學校，

改隸於內政部警政署，辦理全國警察基層幹部教育。 

民國 77年 4月 14日「臺灣警察專科學校組織條例」經立法院第 81會

期三讀通過，同月 29日 總統明令公布施行。民國 77年 6月 15日升格為

「臺灣警察專科學校」。 

臺灣警察專科學校為全國唯一辦理基層警察、消防、海巡人員養成教

育基地，是一所兼顧「學術發展」與「政策需求」的任務型專科學校，性

質與一般大專校院不同。教育訓練使命是培養基層警察、消防、海巡人員

工作之專業知能、觀念與態度，以配合實務機關用人需求為教育主軸，涵

蓋專業知能之學習、通識課程之陶冶、體育技能之訓練、生活品格之養成，

使學生具備未來執勤之專業知識與技能，期使於畢業後迅速勝任職場工作，
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發揮學、用合一之最終教育目的。 

肆、評鑑報告(16T 粗) 

項目一：校務治理與發展(16T粗) 

1.1學校校務發展計畫之規劃與執行成效(14T粗) 

一、○○○○○○(內文 14T) 

（一）○○○○○○ 

 

圖 1.1 本校組織架構圖(14T) 

1.2規劃校務發展計畫之相關組織及運作成效(14T粗) 

一、○○○○○○ 

 

表 1.21 ○○○○○○(14T) 

    

    

    

 

  

前 2 碼依評鑑參考要項編列 

第 3 碼依該核心指標項下表量依序編列 
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表 1.22 ○○○○○○(14T) 

    

    

    

伍、總結（16T粗） 

○○○○○○ 


